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Sayfa No 1
Adi Soyadi
Kadro Unvani
Kadrosunun bulundugu Mudurlik
Fiili olarak gorev yaptigi Mudurlik
Fiili olarak Gorev Yapti§i Bolim
Sicil No
Duzenleme Yili
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI
1.Mesleki bilgi ve beceri duzeyi 0-5
_ 2.Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek icin harcadigi caba 0-5
MESLEKI 3.Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde yerine getirebilme becerisi | 0-5
YETERLILIK 4.Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden bir seyler katarak verimliligi arttirici
ve/veya galisma kosullarini iyilestirici katkilarda bulunma, sorgulayici ve 0-5
arastirici olma
5.is heyecani, isine gosterdigi dikkat ve takip 0-5
6.Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma istegi 0-5
7.Birden fazla operasyonda c¢alisabilme becerisi 0-5
BIiREYSEL 8.Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takibi ve uyumu 0-5
YETERLILIK g..%ah%ma ortamindaki kaynaklari kullanmada etkinligi ve verimliligi (Maliyet 0-5
ilinci
10.Analitik disiinme ve sorumluluk alma yetenegi 0-5
11.S06zel iletisim kurabilme becerisi 0-5
12.Yazili iletisim kurabilme becerisi 0-5
13.Planli ve organize ¢alisma becerisi 0-5
YONETS_EI__ 14.Yaptigi islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini kontrol etme becerisi 0-5
YETERLILIK 15.Calisma arkadaglarina ve astlarina mesleki yeterliliklerini gelistirici bilgi 0.5
aktarabilme becerisi
16.Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi 0-5
DAVRANISSAL 17.Amirlerine ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari 0-5
YETERLILIK 18.Vatandaslara kars! tutum ve davraniglari 0-5
19.Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki 6zeni 0-5
20.Empati kurabilme yetenegi 0-5
KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI
YILLIK PERFORMANS NOTU [(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 20 (KRITER SAYISI)]
Puan Araligi 0- 2,49 Basarisiz Zo’ftg' 2,99 3-3,99 iyi 4.00 - 5.00 Cok lyi
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